让感恩成为一种习惯
做好小事，才能够激发自己的工作热情，从而更加努力地工作。很多员工在下班后经常忘记关闭电脑显示器的电源，或者忘记拔空调的插头，虽然这些都是极小的事情，但是如果每一个员工都这样，那么日积月累，一定会给企业造成巨大的损失。
　　有些事情表面上看来是小事，但是我们绝对不能从表面上来看待这些事。在工作中所做的小事代表的不仅仅是自己的形象问题，还牵涉到整个企业的形象，做好小事代表着我们对企业的重视和尊重。只有把小事做好才能给企业交一份完美的答卷，企业回报给我们的则是更珍贵的支持和信任。
　　有时候，在面对企业繁琐的工作时，难免会心生抱怨，这个时候，一定要用极大的耐心去关注工作的细节，越是能够把细节做好、做到位，就越能够享受到工作的点滴乐趣。当把每一个细节做好时，就能够体会到工作中的成就感，日积月累，就会越来越热爱自己的工作，形成一种良性的循环。
　　有许多员工总是错误地认为自己应该做大事，不愿意从事具体、琐碎、细致的工作，因此在抱怨中容易把企业交付的工作弄砸了，这种情况造成的损失和影响会让你得不偿失。魔鬼就藏在细节里，无论工作中的大事小事都要做好细节，把每一个细节做到位，这样工作自然能做得漂亮。
　　细节是很重要的，而小事中的细节就更加重要。在工作岗位上要把小事做到细致，一件没有做到位的小事很有可能导致产品的质量出现问题，一个不注意的细节也可能会导致一次矛盾的产生，每一个细微的动作和不起眼的问题都可能引起另一个大的问题的发生，因此，在工作中，我们要尽自己所能，力求把每一个细节做到完美无缺。只有这样，才能够在完美的细节中成就自己的伟大。
　　……
