郑州市第107中学
第二届教职工代表大会代表选举办法
为认真贯彻落实河南省教育厅、河南省教育工会颁布的《学校教职工代表大会规定》，依法保障我校教职工参与学校民主管理和监督，完善现代学校制度，促进学校依法治校，依据教育法、教师法、工会法等法律，特制定《郑州市第107中学第二届教职工代表大会代表选举办法》。

一、 教职工代表的产生

（一）凡我校在编在岗的教职工，均可当选为教职工代表大会代表。
（二）教职工代表大会代表的基本条件

1、拥护党的路线、方针、政策，认真贯彻国家教育方针，积极推进素质教育。

     2、模范遵守国家各项法律法规和学校各项规章制度。

3、热爱学校，热爱本质工作，职业道德好，工作表现好。

     4、有较强的主人翁意识，有参政议政的热情和能力。

（三）教职工代表以年级、处室为选举单位，按比例分配的名额由教职工直接选举产生。代表实行常任制，任期三年，届满可以连选连任。

（四）教代会代表的构成应有广泛的代表性，体现以教师为主体，郑州市第107中学教职工代表大会代表比例为教职工总数的40%。代表中应有教师、教辅人员、领导干部，其中教师代表不得低于代表总数的60%，根据学校实际，青年教师、女教师代表。少数民族代表应当占有一定比例。
（五）学校领导班子一般应是代表。选举时，将他们的名额分配到有关选举单位，以普通教职工身份参加选举。

（六）各选举单位根据本选举办法，酝酿确定代表候选人，采取无记名投票方式进行选举。候选人须经选举单位有选举权的全体教职工半数同意方能当选。

（七）各选举单位将选举结果报告学校工会。由工会进行资格审查。代表经资格审查确认有效后，予以公布。

（八）选举单位的设置

1、校级干部分配到各年级参选，各处室负责人原则上和处室人员一起参加普选。

2、选举单位设置、召集人、代表名额安排如下：

	选举单位
	召集人
	代表名额
	学校领导

	七年级
	尚海霞
	4+1
	张云敬

	八年级
	梁秋菊
	6+1
	何  平

	九年级
	曾  涛
	6+1
	帅志民

	高一年级
	王稼鹏
	4+1
	李志磐

	高二年级
	李 萍
	5+1
	范卫斌

	高三年级
	宋宏江
	4+1
	刘志义

	办公室
	秦洪晖
	2
	

	教务处
	安伟亮
	6
	

	三联合
	杨滨瑜
	3
	

	总务处
	唐中清
	3
	


二、教职工代表的补选撤换。
教职工代表任期内出现以下情况时选举单位需及时进行代表补选及撤换
（一）教职工代表在任期内调离、离退休、去世等其代表资格自然消失，原选举单位需按规定及时补选。

（二）教职工代表在任职期间出现以下情况时，原选举单位有权撤换：

1、违反国家法律法规，被依法剥夺政治权利；或严重违反学校规章制度的应立即取消代表资格。

2、无故不参加教职工代表大会，严重失职的。

3、因长期病事假等原因无法参加教职工代表大会及其他民主管理的。
4、其他原因不能履行代表义务的。

5、撤换代表的程序：

（1）选举单位提出撤换教职工代表的要求；

（2）学校工会及时进行调查核实；

（3）学校工会核实答复后，原选举单位召开会议，被撤换的教职工代表可参加会议并申辩；

（4）经选举单位半数以上职工同意，可做出撤换教职工代表的决定并报学校工会；

（5）根据规定选举新的教职工代表，经审查批准后，替换被撤换的教职工代表的缺额。
三、组织机构

为顺利展开工作，经学校党总支讨论，成立郑州市第107中学第二届教代会代表选举筹备小组和资格审查小组，人员构成如下：

1、筹备小组：

组长：何  平  张云敬   

组员：帅志民  李志磐  范卫斌  刘志义
2、代表资格审查小组：
刘志义  李  萍  曾  涛  宋宏江
唐君庭  樊晓蕾  王  颖
本办法于2012年12月6日经校党总支委员会讨论通过。

